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Carlos Alberto Osorio Calderén
Alcalde de Andes
2020-2023

Carlos Alberto Osorio Calderén, conocido por la comunidad como
“Isidro”, nacié el 26 de junio de 1981 en el municipio de Andes.
De origen humilde, en 2011 obtuvo el fitulo de Abogado en la Uni-

versidad de Antioquia, Seccional Suroeste. También, es Especialista
en Gestién Publica. Durante su vida profesional ha ejercido cargos
pUblicos como asesor del Congreso de la Republica de Colombia,
Alcalde Encargado, Secretario de Gobierno y Secretario de Educa-

cién, Cultura y Deporte. Finalmente, Carlos Alberto Osorio, fue elegi-
do Alcalde de Andes.
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iEn Andes no paramos!

iEn Andes no paramos! Por eso, con este informe
de gestién queremos contarle a la comunidad an-
dina y a la opinién publica, que a pesar de estar
atravesando una emergencia sanitaria a raiz de la
pandemia del Covid-19; el equipo de trabajo de la
administracién municipal liderados por el alcalde
Carlos Alberto Osorio Calderén, trabaja dia a dia en
cumplimiento de nuestro Plan de Desarrollo Andes,
Alianza por el Desarrollo Humano.

Se construye confianza cuando se le informa a la co-
munidad de qué manera se invierten los recursos y
cémo se cumple con nuestra vision de consolidar a
Andes como el principal municipio del Suroeste An-
tioquefio, en lograr un territorio ambientalmente sos-
tenible, con un sistema en equilibrio entre el desarro-
llo urbano y rural sin afectar su estructura ecolégica,
donde se promueva la competitividad en prestacién
de servicios a nivel regional para mejorar el desa-
rrollo humano, concebido en términos de bienestar y
calidad de vida para todos.

Nuestros proyectos son disefiados y ejecutados con
el interés de contribuir al desarrollo social de las co-
munidades, para que la gente sienta un gobiemo
cercano, que confie en las instituciones, que pueda
apropiarse de los espacios publicos y logren sentirse
cada vez més orgullosos de habitar este territorio que
estd en constante transformacion. Por eso, aunque el
camino es largo, con la bendicién de Dios y la con-
fianza de todos ustedes estamos comprometidos en
afianzar estas alianzas por el desarrollo humano de

los andinos,
(Al A o

Carlos Alberto Osorio Calderén
Alcalde de Andes
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Prevencién de la propagacién

del Covid-19

De acuerdo a las disposiciones legales emanadas por el Gobierno
Nacional y Departamental, el equipo de trabajo de la Administracién
Municipal, elaboré y ejecuté un plan de accién donde se estructuraron
todas las medidas preventivas para orientar a la comunidad, frente a
todas las acciones que debian llevarse a cabo para prevenir contagios
de Covid-19 en el territorio. A continuacién, las acciones que se han
tomado en esta vigencia:

17.155 ayudas alimentarias
11.301 subsidios econémicos

COVID-19

Coronavirus

1. Se dio inicio a la contratacién del Equipo de Res-
puesta Inmediata (ERI), que se ha encargado de to-
mar muestras de laboratorio, elaboracién de cerco
epidemiolégico y el seguimiento de los casos positi-
vos en el municipio.

2. En Alianza con las EPS se han realizado mds de
400 pruebas gratuitas.

3. Construccién del protocolo de bioseguridad para la
apertura de los diferentes establecimientos comerciales.

4. Los funcionarios de la Secretaria de Salud y Bien-
estar Social, realizaron visitas técnicas a 1.160 esta-
blecimientos.

5. Se realizé la compra de equipos biomédicos por
un valor de $170°000.000, una inversién necesaria
para fortalecer los servicios de salud.

6. Entregamos en alianza con el Gobierno Nacional,
la Gobernacién de Antioquia, la empresa privada,
algunos particulares y recursos propios, 28.456 ayu-
das alimentarias y subsidios econémicos con la inten-

cién de beneficiar a las familias del area urbana y
rural durante la cuarentena total.

7. Pensando en el sector comercial, se fijaron varios
alivios tributarios:

Industria y comercio: Descuento del 5x1000

Alivio al total facturado por cargo fijo: Acueducto, al-
cantarillado y aseo.

Estrato 1: 30%

Estrato 2: 20%

Estrato 3: 10%

8. Otro alivio que fue fijado en beneficio de los an-
dinos, fue el descuento del 100% de los intereses y
de un 20% del capital, al pagar el 80% del capital
restante. Aplicaba para la factura del predial, indus-
tria y comercio e infracciones de trénsito.

9. Se establecié un albergue temporal para las per-
sonas en situacién de calle para protegerlas de posi-
bles contagios y brindar mejor una calidad de vida.

10. Se aplico restriccién de movilidad peatonal en
todo el territorio.

Estas medidas han sido un éxito a la fecha,
toda vez que Andes tiene mas de 44.190
mil habitantes y sélo se han reportado 176
contagios, de los cuales ya se recuperaron

154. Al momento de redlizar este informe,
el 25 de noviembre de 2020, habia 14 ac-
tivos. Han fallecido 6 personas, algunas pa-
decian comorbilidades.
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Alinicio del periodo de aislamiento preventivo los calles estuvieron deso- P * A d I o
I g e e e e e revencion ae ia propagacion

Municipal y al compromiso de los habitantes del municipio por acatarlas,

°
fuimos pioneros a nivel nacional, a la hora de implementar pruebas pilo- d eI ‘ OVI d _] 9
to para reactivar gradualmente el comercio y las actividades cotidianas.

COVID-19

Coronavirus

El equipo del Plan de Contingencia

entregé 17.155 paquetes alimentario
en la zona urbana y rural del municipio.
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Andes fue sede del lanzamiento del Plan Integral de la Cosecha Cafetera por ser el mayor PI q n I nte rq I d e
productor de café de la regién. Esta iniciativa institucional busca garantizar la recoleccién g

segura de la cosecha cafetera y evitar el contagio masivo por Covid-19. El evento fue presi-
dido por Luis Fernando Sudrez Vélez, Gobermador (E) de Antioquia y conté con la participa-

cién de algunos Secretarios del Departamento, alcaldes e integrantes de la fuerza publica. I q Cosec h q Cq fete rq

En lo que respecta a la implementacién
a nivel local, el equipo de trabajo de la
Administracién Municipal ha coordinado
las siguientes acciones:

- Se contrataron 84 vigias de la salud,
quienes visitan aproximadamente 5 mil
fincas cafeteras, realizando labores de
pedagogia sobre los protocolos de bio-
seguridad.

- Jomadas de pedagogia con funcio-
narios de la administracién municipal,
promoviendo hdbitos de autocuidado y
entrega de elementos de bioseguridad.

- Se establecieron centros de pagos de
némina para recolectores en las Institu-
ciones educativas San Juan de los Andes
y Juan de Dios Uribe, garantizando la
implementacién de protocolos de bio-
seguridad y el acompafamiento de la
fuerza publica.

- Aumento del personal de fuerza publi-
ca en el municipio, para garantizar se-
guridad durante la cosecha. Ademds, se
vienen realizando jomadas de vigilancia
y control con unidades caninas antinar-
céticos, unidades de carabineros patru-
llan la zona rural y acompafiamiento
permanente del Gaula para evitar ac-
ciones delictivas en temas de extorsién
y secuestro.
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Liderados por el arquitecto Juan Eduardo Vésquez Arango, el equi-
po de trabajo de la Secretaria de Planeacién e Infraestructura Fisi-
ca, viene avanzando en la formulacién de 63 proyectos. Aunque

actualmente el mundo atraviesa un periodo de pandemia, en la PI - I f t t
Administracién Municipal no paramos y desde esta dependen- q neqCIO n e n rq es ruc U rq
cia especifficamente, se viene trabajando tanto en la elaboracién

de estudios y disefios como en la ejecucién de diferentes obras.

1. Primera etapa placa huella Quebrada Arriba
2.7 km $1.887 millones

2. Vivienda nueva en el Preventorio
$18.000 millones

3. Plaza de Mercado

$8.550 millones

5. Construccién nueva sala de urgencias
$4.000 millones

6. Construccién Sacudete

$1.200 millones

7. Revisién del ajuste PBOT

n $15 millones

9. Peatonizacién del SUMA
m $1.200 millones
10. Construccién del Centro Dia
$2.440 millones
11. Intervencién del parque de San Pedro
$770 millones
En el primer trimestre del afio 2021, iniciard la remode-
H lacién del parque de San Pedro. El proyecto consta de
amplitud de la vio, instalacién de piso de méamol y la
intervencién del sislema de acueducio y alcantarillado.
12. Gestién para la informacién catastral urbana
y rural Inversién: $3.000 millones.
La gestién de la actualizacién catastral urbana'y rural
del municipio es una apuesta que le permitird a la
Administracién tener mejor gobernanza del territorio,
al tener un conocimiento real de mas de 15 mil pre-
n m dios y de sus ocupantes, poseedores y propietarios.
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Proyectos en ejecucién y formulacién

13. Estudios y disefios de placa huella para los corregimientos:

Vias principales de Santa Rita, Buenos Aires, San José y La Chaparrala.

14.Parque Ambiental Avenida Medellin $1.500 millones

15.Segunda Etapa de la Planta Beneficiadero de Carne $2.157 millones

16. Mantenimiento de la malla vial en la zona rural

Conociendo las necesidades que presentan las comunidades rurales para desplazarse desde

sus hogares hacia los centros poblados y al casco urbano, se han intervenido hasta el momento

las vias del corregimiento de Buenos Aires, San Bartolo, La Chaparrala, Santa Inés, Santa Rita

y San José. Ademds, se han atendido diferentes emergencias causadas por deslizamientos de

tierra debido a las fuertes lluvias.

17. Proyectos de vivienda nuevas rurales

Se entregaron 15 casas a familias vulnerables a través de un convenio con el Banco Agrario.

18. Atencién de emergencias y desastres

Para atender las emergencias hay suscrito un convenio con Bomberos por valor de $81 millones.

19. Placas cubiertas polideportivas

Una de las grandes apuestas de nuestra Administracién es la promocién de estilos de vida saluda-

ble, por eso finalizamos la ejecucién de las placas cubiertas polideportivas en los corregimientos de

Santa Rita y La Chaparrala. De igual forma, culminamos la construccion de la placa polideportiva
del barrio Brisas del San Juan en la zona urbana.
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Planeacién e Infraestructura

Pavimentacién de la Carrera 50 en el centro poblado de Taparté Pavimentacién de las calles del centro poblado de Santa Inés

Antes Después Antes Después
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Ejecucién de proyectos de infraestructura PrOyeCtO de PIOCCI HUG"CI

Asumimos el compromiso de darle continuidad a la construccién del proyecto de 8.250

metros de placas huellas, distribuidos en diferentes sectores de la zona rural del municipio.
Este proyecto ha tenido un impacto positivo a nivel local y ha beneficiado a comunidades
que hoy gozan de una mejor accesibilidad al campo, especialmente en épocas de lluvia,
donde se presentaban dificultades para transportar sus productos agricolas.

Es importante reconocer el compromiso y el aporte con mano de obra no calificada de las
Juntas de Accién Comunal que se vincularon a este proyecto en una gran alianza por me-
jorar su calidad de vida.

Inversiéon
$4.200
millones
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Proyectos de infraestructura en ejecucién

Las obras que se enuncian a continuacién se gestionaron durante la Administracién Ed'f' ~ d B II Arl.
Andes, Inclusién, Orden y Progreso Verde. Nuestra Administracién Andes, Alianza por ITICIO e elias €S
el Desarrollo Humano esté concluyendo estos proyectos de infraestructura que son de

gran importancia para el bienestar de la comunidad y la transformacién del territorio.

Es una obra de infraestructura para activar y potencializar los procesos
de formacién cultural y arfistica.

Hacemos un reconocimiento a la administracién Andes, Inclusién, Orden
y Progreso Verde y al Senador de la Republica Juan Felipe Lemos Uribe,
por gestionar ante el Departamento de Prosperidad Social del Gobierno
Nacional este proyecto; desde la administracién municipal Andes, Alian-
za por el Desarrollo Humano, haremos las gestiones necesarias para
respectiva dotacién de implementos para que las expresiones artisticas y
culturales cuenten con un espacio propicio para su préctica.

$2.569

millones
para la cultura
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Continuidad Planta de

Ejecucién de proyectos de infraestructura

Compostaje Regional

Ubicada cerca a la vereda el Alto del Rayo, es la obra desde el punto de vista
ambiental més importante del pais por su sistema de aireacién reforzada, que
permite procesar diariamente 15 toneladas de residuos orgdnicos y transformar-
los en compost. Esto traerd grandes beneficios ambientales, sociales y econémi-
cos para los municipios que integran La Provincia del Juan.

Esta obra es el resultado de una alianza con la Gerencia de Servicios Publicos
de la Gobernacién de Antioquia, la Alcaldia de Andes y la Empresa de Servicios
Publicos de Andes. Una vez inaugurada, seremos referentes a nivel nacional e
internacional en el aprovechamiento de residuos orgdnicos.

Construcciéon

Compostera
Regional

$1.981 millones
para el medio ambiente
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Confinuidad Ampliacién de

Ejecucién de proyectos de infraestructura

la infraestructura del Hospital

El objetivo de esta inversién es la construccion del mejor labora-
torio de la regién en cuanto a infraestructura y equipos. Ademds,
buscamos tener un espacio adecuado para el desarrollo de la fi-
sioterapia, la cual debe contar con amplias salas para su practica.
También, se han construido baterias sanitarias y salas de espera,
las cuales entrardn a fortalecer la capacidad de la Institucién a
la hora de atender a los andinos. Esta obra es posible gracias al
convenio entre el Hospital de Andes y la Administracién Municipal.

$931

millones

Laboratorio clinico
Sala de fisioterapia
Baterias sanitarias




26 | Informe de Gestién 2020 / Alianza por el Desarrollo Humano ANDES ANDES Informe de Gestién 2020 / Alianza por el Desarrollo Humano | 27

Continuvidad

Ejecucién de proyectos de infraestructura Generadora de Santa Rita

Esta obra se encuentra ubicada a 10.5 km del casco
urbano del municipio, en el corregimiento de Santa
Inve rsién Rita y estuvo fuera de operacién debido a los dafios
ocasionados por una creciente que afecté la planta
S 'I 600 fisica y los equipos electromecanicos en el afio 2015.
. Esta pequefia central hidroeléctrica es ambiental-
mente sostenible y permite la produccién de 1.3 me-
gavatios de potencia. Actualmente se encuentra re-
potenciada y lista para entrar en operacién.

millones
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Linea estratégica A|icmZC| por el DesarrO"O

Alianza por el Territorio Econémico Sostenible

Construccién
Plantas de
Potabilizacién

Inversién: $240°000.000

Gracias a un proyecto presentado por la Adminis-
tracién Municipal ante la Fundacién EPM fuimos
ganadores de 3 soluciones de potabilizacién del
programa Més Agua, Mds Sonrisas, para las es-
cuelas de San Pedro Arriba (Corregimiento Santa
Rita) y La Clara (Corregimiento Santa Rita). Actual-
mente se encuentran concluyendo la escuela Bra-
zo Seco (Corregimiento Santa Inés). Con esta ini-
ciativa, se busca garantizar acceso a una fuente
de agua potable que mejore la calidad de vida
de los estudiantes y las comunidades cercanas.

Pagos por
Camilo Castro Arroyave, Ingeniero Agro- se I'ViCiOS am bie I‘li'CI IeS

pecuario, fue designado para liderar los
procesos de la Secretaria de Desarrollo. Inversién: $137'233.737
A continuacién, presentamos las accio-

nes emprendidas desde esta dependen- En este programa hemos vinculado a 35 familias
cia en temas agricolas, ambientales y co- andinas, propietarias de 95 hectéreas de predios

munitarios, en cumplimiento de nuestro cercanos a la cuenca La Chaparrala, afluente que
Plan de Desarrollo. abastece el acueducto en la zona urbana de An-
des. Este programa es el resultado de una alianza
con la Gobernacién de Antioquia, la Corporacién
Masbosques y la Administracién Municipal.
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Linea estratégica

Alianza por el Territorio
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Una Hectérea por el Desarrollo

Humano Sostenible

Inversiéon: $4.259'136.720
Duracién: 35 meses

Pensando en mejorar la calidad de vida de los agri-
cultores mas humildes de nuestro territorio, estamos
ejecutando la primera etapa del programa Una Hec-
tarea por el Desarrollo Humano Sostenible. Esta ini-
ciativa que ha contado con el acompafiamiento del
asesor de proyectos agricolas José Maria Restrepo,
ha vinculado a 1.000 familias campesinas en con-
dicién de vulnerabilidad econémica. Estas familias
recibirén gratuitamente insumos que les posibilitarg
alcanzar su seguridad alimentaria y obtener un cre-
cimiento econémico. También podran comercializar
sus productos en el mercado campesino, ubicado en
el parque principal.

El alcalde Caros Alberto Osorio Calderén, tiene como
propésito ejecutar un modelo de desarrollo agropecua-
rio, comunitario, educativo, asociativo y ambiental que
sirva de referencia en la region y el pais, pues la emer-
gencia sanitaria del Covid-19, demostré la necesidad
de fortalecer los procesos agricolas en el teritorio.

Ejes productivos:

1. Ambiental:
Reforestacion y mejoramiento de suelos con la siem-

bra de 200.000 é&rboles.
2. Agricola:

Programa de Café:

Entrega de 2.500.000 arboles de café.

Programa musaceas:

Entrega 50.000 musdceas (pldtano y banano).
Programa maiz:

Entregamos 4 millones de semillas para diversificar
cultivos y garantizar seguridad alimentaria. Espera-
mos cosechar 250 toneladas.

Programas frutales:

200.000 érboles de aguacate y citricos.

Programa seguridad alimentaria:

A través del programa huertas agroecolégicas se en-
tregan a las familias beneficiarias semillas de frijol,
cilantro, aji, pimentén, zanahoria, tomate, repollo y
aromdticas. Ademds, material vegetal e insumos para
el control de plagas y enfermedades.

3. Educativo:
Educacién para familias campesinas con la Universi-
dad de Antioquia Seccional Suroeste.

4. Innovacion:
Transformacién de productos agricolas

5. Asistencia:
Acompafiamiento de funcionarios de la administra-
cién municipal en el proceso.
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Linea estratégica

Alianza por el Territorio

Animalismo

En cumplimiento de nuestro Plan de Desarrollo An-
des, Alianza por el Desarrollo Humano, en el compo-
nente de bienestar animal; se han adelantado accio-
nes para atender a caninos y felinos en condicién de
vulnerabilidad. En cuanto a esto, se han adelantado
las siguientes acciones.

* Mejoramiento de la in-
fraestructura  del Centro
de Recuperacién Animal,
para garantizar seguridad
y bienestar a los caninos y
felinos que dlli se encuen-
tran transitoriamente.

¢ Se contraté un veterina-
rio y se vinculé una practi-
cante de tiempo completo,
para apoyar las brigadas
de esterilizacién en la
zona urbana y rural. Hasta
el momento, se han reali-
zado mds de 1.000 inter-
venciones quirdrgicas.

e Se han redlizado dos
jornadas de vacunacién
gratuita  antirrdbica, en
alianza con la Goberna-
cién de Antioquia.

* Llideramos jornadas de
alimentacién para caninos
y felinos en condicién de
calle.

e En alianza con la Policia
Nacional hemos realizado
diversos operativos de res-
cate para caninos que es-
tén siendo vulnerados por
sus duefios.
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Linea estratégica

Sector Salud y Bienestar Social

Alianza por el Desarrollo Social

En la Secretaria de Salud y Bienestar Social, dirigida 7 500 qndinos

por la abogada Ana Maria Zuleta Gémez, se plani-

fican y dirigen programas enfocados a la promocién g beneﬁCia rios

de la salud, la prevencién de enfermedades y la in-

clusion social. del compenente
Desde esta dependencia se ejecutan politicas publi- de SGIUd P(Jblicq

cas enfocadas al bienestar y acompafamiento del
adulto mayor, los jévenes, las personas en situacién

de discapacidad, las mujeres gestantes, la poblacién e 2
LGTBI, las victimas del conflicto armado, las personas Inversion

en situacién de calle y la comunidad en general. $52 5 mil mi"ones

En esta linea de trabajo se atienden diferentes grupos
poblacionales generalmente vulnerables, cumplien- ¢ 54lud mental.
do con la linea social de nuestro Plan de Desarrollo.  « Convivencia social y salud mental.

* Seguridad alimentaria y nutricional.
Uno de los componentes de esta dependencia es el « 54lud sexual y reproductiva.

programa de Salud Pablica, en el cual se trabajanlas  « vidq saludable y condiciones no transmisibles.
siguientes dimensiones: ¢ Vida saludable y enfermedades transmisibles.
* Salud y ambito laboral.
* Gestién de poblaciones vulnerables.
* Gestion de salud.
* Salud publica en emergencias y desastres.
* Programa Por su Salud Muévase Pues.

Recursos ejecutados * Solud menl

* Convivencia social y salud mental.

Cll tercer trimeSfre més * Seguridad alimentaria y nutricional.

* Salud sexual y reproductiva.

Régimen Cantidad Porcentaje de Szo mil millones * Vida saludable y condiciones no transmisibles.
Subsidiado 28.596 64,7% ¢ Vida saludable y enfermedades transmisibles.
0 * Salud y ambito laboral.
Contributivo 8.195 18,5% La Administracion Municipal adelanta la gestion  ® Gestién de poblaciones vulnerables.
Excepcién y Especiales 1.210 2,7% de manera articulada con el Gobierno Nacional, * Gestién de salud.

o para subsidiar servicios de salud para la comuni-  © Salud publica en emergencias y desastres.
Total 38.001 86,0% dad andina. * Programa Por su Salud Muévase Pues.

Recursos ejecutados hasta el tercer trimestre de 2020: $20.633'903.399
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Linea estratégica

Alianza por el Territorio

El docente Wilson Blandén Cérdoba Secretario de Educacién, Cultura, De-
porte y Turismo, dando cumplimiento al Plan de Desarrollo Andes, Alianza
por el Desarrollo Humano, ha desarrollado un plan de accién con su equi-
po de trabajo para atender a la comunidad andina.

1. Para evitar la desercién escolar en primaria y se-
cundaria, se crearon alianzas con el sector privado,
especfficamente con entidades financieras como
Bancolombia y Cotrafa, para la donacién de 300
kits escolares.

* Inversién: $862 millones para garantizar el pro-
grama de alimentacién escolar donde se benefician
4,074 estudiantes de la zona urbana y rural.

o Al iniciar el afio, 740 estudiantes fueron beneficia-
dos con el servicio de transporte escolar.

* En compafiia de un equipo interdisciplinario, la
Gestora Social Paola Restrepo Vélez, ha visitado dife-
renfes centros educativos para realizar un diagnésti-
co del estado de nutricién de cada estudiante.

2. La Institucién Educativa Santa Rita, fue beneficiada
con una biblioteca itinerante, gracias a la iniciativa
del Gobiemo Nacional que entrega una dotacién
de libros y herramientas digitales para fomentar el
hébito de lectura en los estudiantes.

3. Se realizé la entrega de 40 bicicletas a estudiantes
de diferentes niveles académicos que tenian dificul-
tades de transporte.

4. Con la intencién de ampliar las ofertas de educa-
cién para el trabajo en Andes, el Servicio Nacional
de Aprendizaije (SENA), ha sido un aliado estratégico
para garantizar mayor cobertura en educacién. Este
afio, 500 andinos participaron en 15 cursos de for-
macién continua y de emprendimiento. Con esto se
brinda a la comunidad la fundamentacién teérica y
préctica para ascender en el campo laboral.

5. El alcalde Carlos Alberto Osorio Calderén, firmé
un convenio con la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia (UNAD), el cual permite que las personas
del municipio accedan a descuentos en el valor de
su matricula.

6. Con la Corporacién Gilberto Echeverri y la Uni-
versidad de Antioquia hemos iniciado el proceso de
transicién de 100 jévenes que estdn ferminando el
bachillerato y deseen acceder a la educacién Su-
perior. Los programas Semestre Cero y Habilidades
para vivir en U, permitieron a los estudiantes desarro-
llar competencias que aumentardn sus posibilidades
de acceder a instituciones de educacién superior.

7. Con la Fundacién Fraternidad Medellin y la Fundo-
cion Alianza ERA se llevé la Universidad al campo en
dos corregimientos de Andes. En la I. E. Santa Rita se

Alianza por la educacién

inicié con la Técnica en Desarrollo de Software y en la
|. E. Felipe Henao de Buenos Aires, con la Técnica en
Produccién Agropecuaria Sostenible. De ambas téc-
nicas se benefician 54 estudiantes, de los cuales 28
cuentan con transporte escolar debido a la distancia
que hay del centro educativo a sus hogares.

8. En el Foro Municipal de Educacién se socializaron
las estrategias y metodologias de ensefianza, apli-
cadas en el contexto escolar en época de pande-
mia. Con esto, se logré visibilizar la forma en que las
instituciones educativas se reinventaron para cumplir
con los objetivos escolares proyectados para el afo
2020. En este foro, participaron més de 300 perso-
nas del sector educativo, en su mayoria de manera
virtual.

9. En alianza con la Corporacién Gilberto Echeverri
y la Secretaria de Educacion Departamental, se en-
tregaron a los estudiantes 850 libros y médulos para
favorecer los procesos pedagégicos en los corregi-
mientos y veredas.

10. Se realizé una feria virtual universitaria para que
los j6venes puedan orientarse sobre el proceso de
admisién y las ofertas académicas de 30 instfituciones
de educacién superior.
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Linea estratégica

Alianza por el Desarrollo Social

Sector deporte

En el sector deportivo se vienen fortaleciendo los procesos
con nuestro equipo de monitores en las disciplinas de fut-
bol, baloncesto, futbol de salén, voleibol, natacién, atletis-

mo, judo, rugby, ciclismo, patinaje y ajedrez. Ademds, se 1. Andes es tricampeén del Zonal Subre-
implementaron nuevas disciplinas como el ultimate, triatlén gional Virtual en la versisn XXX de los
y tiro con arco. Con esto, la oferta deportiva del municipio Juegos Deportivos Escolares en Fotbol, Ba-
de Andes se posiciona como el referente deportivo més im- loncesto y Voleibol. Fueron 120 nifios que
portante del Suroeste, una muestra de esto son los siguien- participaron en estas competencias.

tes logros:

2. También venimos cumpliendo con el
componente lddico abriendo espacios
para el aprovechamiento del tiempo libre
con ciclovias, rumbas aerébicas y activida-
des recreativas.

3. El gimnasio municipal por su parte, sigue
siendo un espacio abierto al publico para
la promocién de estilos de vida saludable.
Es importante mencionar que este espacio
fue intervenido y dotado con equipos de
6ptima calidad para el uso y disfrute de
los andinos.

4. Otra apuesta de la Administracién Mu-
nicipal son los torneos de interbarrios e in-
terveredales que se llevan a cabo durante
todo el afio. Son 4.000 deportistas que
participan activamente en estos procesos.

5. Finalmente, fue aprobado por el Con-
cejo Municipal, la tasa del deporte, una
retencién tributaria que corresponde al 1%
de los contratos oficializados por el muni-
cipio de Andes. Este seré una fuente de fi-
nanciacién para potenciar el deporte en el
municipio.
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Linea estratégica

Alianza por el Desarrollo Social

Sector cultura

Con el objetivo de reactivar el sector cultural
en el municipio, desde la coordinacién de
cultura, siguiendo lo planteado en el Plan
de Desarrollo Andes, Alianza por el Desa-
rrollo Humano, se han adelantado las si-
guientes acciones:

Reactivacién del Consejo municipal de cul-
tura y se inicié la construccién de un Plan de
accién para ejecutar durante el afio 2020.

* Reactivacién del Consejo municipal de
cultura, integrado por j6venes que hacen
parte de diferentes colectivos culturales.

* Conformacién de semilleros de musica be-
neficiando a 150 participantes entre nifios,
jévenes y adultos.

® Con la Escuela de Pintura hemos logra-
do inscribir a 180 integrantes para generar
procesos de iniciacién en las artes plasticas.

® En dlianza con los colectivos culturales
lkuna y Dai Kundra, se tomé la iniciativa
de embellecer espacios a través del arte.
Actualmente contamos con dos murales:
Matices Ancestrales y Esencia Campesina.
Ambos son hoy, un atractivo para el turismo
cultural.

* La versién XVl de la Semana de la Ju-
ventud y la Cultura se celebré de manera
virtual. Mediante conversatorios, conciertos y
competencias, logramos vincular a més de
20 mil personas de la comunidad andina.
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Linea estratégica

Alianza por el Desarrollo Social

Sector Turismo

Teniendo presente que Andes cuenta con una ubicacién geogrdfica estratégica
que lo potencia como un corredor turistico del Suroeste, la Administracién Mu-
nicipal, ha trabajado constantemente para visibilizar ante la regién y el pais los
diferentes espacios naturales y turisticos que se encuentran en nuestro territorio.

Para esto, hemos realizado convocatorias que estimulen a la comunidad a ofre-
cer servicios turisticos como una posibilidad de negocio, pues se tiene el propé-
sito de aprovechar las posibilidades turisticas de cada corregimiento, para que
colombianos y extranjeros tengan la oportunidad de conocer nuestro territorio.

Es por eso que hemos iniciado la promocién de nuestros sitios turisticos a través
de una campaiia digital denominada Andes, La Tierra de la Chiva y el Café
para promover el turismo en nuestro municipio.

Se han realizado varias gestiones y convenios con institutos que fomentan el
turismo en el pais. De igual manera se participé en la feria del turismo ANATO
en la ciudad de Bogotd, cada uno de estos eventos la siguen fortaleciendo al
municipio en el tema del turismo.
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Gobierno y
Servicios Administrativos

Linea estratégica

Alianza por la Transparencia

La Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos,
dirigida por el abogado Jhon Fredy Alvarez Restre-
po, en cumplimiento de su plan de accién, ha venido
ejecutando los siguientes procesos, que tienen como
finalidad la atencién del ciudadano, mejorar la se-
guridad y la convivencia ciudadana en el municipio.

1. Garantizar la seguridad de los andinos es una de
las prioridades en la administracién municipal. Por
ello, en alianza con la fuerza poblica se han realiza-
do 76 capturas por diferentes delitos como: homici-
dio, lesiones personales, hurto, porte ilegal de armas,
concierto para delinquir entre otros.

2. Cumpliendo con los dispuesto en la ley, se han im-
partido 1.159 érdenes de comparendo por compor-
tamientos contrarios a la convivencia como lo indica
la Ley 1801 de 2016.

3. Se han realizado 5 jornadas de pedagogia a los
comerciantes para evitar actos delictivos de extor-
sién, para ello se cuenta con el acompafiamiento del
Gaula de la Policia y el Ejército. “Se ha implementado
la campaia “yo no pago, yo denuncio”.

de los Comités de Atencién de Riesgos y Desastres. De
igual manera, se han atendido todas las situaciones
relacionadas a este tema, tomando acciones preven-
tivas que garanticen el bienestar de las familias que
se encuentran en lugares de alto riesgo. A la fecha se
han presentado 90 siniestros por fuertes vientos.

6. Se han realizado gestiones ante el Gobiermo Nao-
cional para apoyar mensualmente con ayuda huma-
nitaria y paquetes alimentarios a 35 familias indige-
nas. Estas comunidades estén ubicadas en la vereda
La Piedra y en el corregimiento de Santa Inés, espe-
cficamente la comunidad de Santa Isabel y Dojuro.

7. Durante el aislamiento preventivo obligatorio, de-
cretado por el Gobiemo Nacional, se realizé un se-
guimiento a los diferentes puntos de abastecimiento

Institucion

Casos
atendidos

Situaciones

Denuncias, restablecimientos de derechos, valoraciones

) ’ . . Comisaria de Familia 402 oléai
de viveres, como tiendas y minimercados, ubicados en psicolégicas entre otras.
4. Se ha brindado acompafamiento en la formaliza-  los siete corregimientos, garantizando a la comunidad . o .
o o : T . Conflictos familiares, casos por arrendamientos, proble-
cién de su labor a los barequeros y chatarreros del  acceder a precios justos en la compra de alimentos. Conciliacién en Equidad 356 s
L o T : mas vecinales entre otros.
municipio, esto con el interés de dignificar su trabaijo.
Nuestro propésito es seguir consolidando gl proyecto 8.- Con el equipo de trabajo se le brmdo. acompafia- nsooccion de Policia 420 Actas de paz y conciliaciones, medidas de proteccién,
Andes Cero Mercurio para lograr una mineria am- miento y atencién oportuna a la comunidad, a con- p vigilancia y control entre otros.
bientalmente sostenible. tinuacién, presentamos las cifras que reportan desde
cada institucién adscrita a la secretaria de Gobierno - . -~ .
Y Enlace de Victimas 746 Atencién a victimas del conflicto armado.

5. Durante el afio, ha tenido presencia en cada uno

Servicios Administrativos.
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Transito y Transporte Alianza por la Transparencia

La Secretaria de Trénsito y Transporte se encuentra a
cargo del abogado Juan José Diez Restrepo, quien
ha desarrollado con su equipo de trabajo acciones
diarias con la intencién de regular el tréfico vehicular
en el municipio.

A continuacién, se informa puntualmente el resulto-
do de la gestion que se ha realizado durante este

primer periodo.

Ciudadanos capacitados:  1.500

Comparendos: 1.386
Accidentes: 52
Fallos: 79

Gestién
Administrativa

En materia administrativa, sobre la capacidad de re-
caudo, se tienen presente los ingresos por cobro de
las tasas de semaforizacién, sefializacién, sistemati-
zacién y circulacién de vehiculos de servicio publico
en el 2020, Se tienen los siguientes ingresos:

Semaforizacién, sefializacion y sistematizacién:
$257'609.866

Circulacién servicio publico:

$20'092.340

Recaudo multas trénsito:

$159'721.844

Trédmites RUNT:

$72'240.608
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Hacienda

La Secretaria de Hacienda es liderada por la ingeniera financiera Valentina Munera Cafias. En
su gestion al frente de esta dependencia, se ha fortalecido la gestion fiscal y financiera, ade-
lantando procesos relacionados con el recaudo publico del municipio. En este sentido, se han
implementado estrategias de incentivos, de acuerdo a la resolucién 0136 del 13 de febrero
del 2020, con los que se otorgan alivios tributarios del 10% y 8% en el pago del afio en curso.

También con los Decretos 678 y 077 del 2020, expedidos por el Gobierno Nacional y Muni-
cipal respectivamente, se generé un alivio tributario que consistia en condonar el 100% de los
intereses y el 20% del capital, realizando el pago del 80% del capital de la factura de predial,
industria y comercio o infraccién de transito.

Informe de gestion al dia 19 de noviembre de la presente vigencia correspondiente a la Se-
cretaria de Hacienda.
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Alianza por la Transparencia

Porcenta ie de Nombre Recaudo

recursos propios
a la fecha
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Multas 40% Libre Inversién Cédigo de Policia. 5.105.590,40
Anticipo de industria y comercio. 326'650.166
Circulacién y trénsito vigencia anterior. 11'549.252
Arrendamientos de bienes muebles e inmuebles. 26'175.504
Expedicién de certificados y constancias. 31'852.833
Impuesto predial vigencia anterior. 345'146.726
S.G. P. Ultima doceava Libre Asignacién. 92'774.451
Cuotas Partes Pensiones. 78'702.296
Rendimientos Fondos Comunes. 391.109
Deguello de ganado menor. 12'261.261
Semaforizacién, sefializacién y sistematizacion. 257'609.866
Servicio de trénsito transporte. 103'365.467
Circulacion y trénsito vigencia actual. 20'092.340
Autorretenciones industria y comercio. 694'150.250
S.G. P. Once doceavas Libre Asignacién. 1.003'773.346
Plaza de mercado. 125'629.364
Paz y Salvos Municipales. 23'797.100
Formularios, matriculas y pliegos. 25'104.340
De vehiculos automotores. 133'818.582
Avisos y tableros vigencia actual. 290'273.994
Impuesto predial vigencia actual. 2.491'143.122
Sobretasa a la gasolina. 657'495.000
Industria y comercio vigencia actual. 1.335'658.432
Derechos de traslados y cancelacién de licencias. 15'407.803
Matadero publico. 193'539.863
Ocupacién del espacio publico. 24'715.384
Impuesto delineacién Urbana. 70'029.498
Industria y comercio vigencia anterior. 43'122.393
Intereses prediales. 127'328.729
Impuesto espectdculos poblicos. 175.000
Intereses industria y comercio. 12'516.647
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Andes, Alianza por

el Desarrollo Humano

Socializacién del
Plan de Desarrollo

El Plan de Desarrollo Andes, Alianza por el Desarro-
llo Humano estéd pensado como un programa social
y equitativo, en el que participan diversos sectores y
agentes sociales, para identificar y gestionar las solu-
ciones a las problemdticas del Municipio. Lo anterior,
con el interés de tomar acciones que nos permitan
alcanzar mejores condiciones de vida para los habi-
tantes del municipio de Andes.

Con el animo de socializar con la comunidad andina
el Plan de Desarrollo, el Alcalde y su equipo de go-
biemo estuvieron visitando diferentes sectores del érea
urbana y rural de Andes, presentando las lineas estra-
tégicas que se ejecutardn en el periodo 2020-2023.

Debido al problema de salud publica que se enfren-
ta actualmente en razén del COVID-19, Gnicamente
fue posible realizar la socializacion en el corregimien-
to San Bartolo y el barrio Ciudad Corid. Las demas
actividades fueron suspendidas. También se hizo un
ejercicio de socializacién a través del canal comunita-
rio AUPAN y los canales digitales de la alcaldia para
que la comunidad tuviera acceso a esta socializacion.

Alianza con
la Provincia
del San Juan

Con la intencién de fortalecer las relaciones con los
Municipios que integran la Provincia del San Juan, se
realizé un encuentro al que asistieron los mandatarios
de esta parte de la regién. En esta reunién, se eligié
al alcalde Carlos Alberto Osorio Calderén como el
presidente de la Provincia. Ademds, con los diferentes
alcaldes existe el interés de formular proyectos que
serdn presentados ante el Gobiemo Nacional y De-
partamental. Un parque ambiental y la construccién
de un centro de reclusién para sindicados y condena-
dos, son iniciativas que ya se estan estudiando.

Alianza
con los andinos

La cercania con la ciudadania es un elemento indis-
pensable en la labor del gobemante. Por esta razén,
desde el inicio de su mandato, el alcalde se ha dado
a la tarea de asistir cada domingo en las horas de la
mafana al parque principal de Andes. Con esto, bus-
ca atender a las personas que deseen presentar sus
solicitudes y necesidades directamente al mandatario.

De igual forma, siempre que su agenda se lo permite,
el alcalde celebra reuniones con los diversos grupos
de la comunidad; deportistas, vendedores, artistas,
conductores, y demés gremios que requieren alguna
solucién a las probleméticas que presentan.

Por ofra parte, ha sido costumbre del alcalde visitar
las veredas y corregimientos cada sébado, para in-
formar a la comunidad sobre los avances en materia
de poltticas publicas.

La Macrorueda

En busqueda de altemativas para el financiamiento
de los diversos proyectos que componen el Plan de
Desarrollo Andes, Alianza por el Desarrollo Humano,
el alcalde asisti6 a La Macrorrueda, un evento rea-
lizado en el municipio de Rionegro. En este, los Mi-
nisterios y los Departamentos Administrativos del Go-
bierno Colombiano expusieron sus lineas de trabaijo
para articular con las administraciones municipales.

lineas de trabajo para articular con las administracio-
nes municipales.

Durante el evento, fue posible coincidir con grandes
aliados y amigos como el lider del partido de La U en
Andes, el senador Juan Felipe Lemos, quien ha mani-
festado su apoyo incondicional a la consolidacién de
nuestro programa de Gobierno.
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Alianza con el Concejo Municipal

En la busqueda de un gobiemo unido, el alcalde Carlos Alberto Osorio Calderén ha sostenido una relacion
cordial y de respeto con los 13 concejales del municipio, quienes de manera unénime aprobaron su Plan de De-
sarrollo Andes, Alianza por el Desarrollo Humano. Ademds, el Concejo Municipal ha venido dando aprobacion
a los diferentes Proyectos de Acuerdo que se han presentado por parte de la administracién municipal.

Acuerdo

001

Fecha

30 de mayo

Nombre del Acuerdo

“Por medio del cual se fija el salario del alcalde municipal y los vidticos
internos para la vigencia fiscal”.

002

30 de mayo

“Por medio del cual se conceden facultades al alcalde municipal de
Andes, para la adquisicién de bienes inmuebles destinados a la cons-
truccién de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) - “en el
corregimiento de San José”, optimizacién de la Planta de Agua Potable
(PTA) “corregimiento de Taparté” y lote de terreno - Trapiche Comunitario
“vereda La Soledad corregimiento Santa Rita”.

003

30 de mayo

“Por medio del cual se establece la politica publica de proteccién y bien-
estar integral animal en el municipio de andes.”

004

30 de mayo

"Por medio del cual se prohibe la utilizacién del poliestireno expandido
(icopor) y/o papeles parafinados, pitillos plésticos de un solo uso, vasos y
mezcladores plésticos de un solo uso, en actividades de comercializacién
y distribucién en el municipio de Andes”.

005

30 de mayo

"Por medio del cual se realiza el cambio de destinacién del predio
adquirido para el proyecto denominado mega colegio, predio iden-
tificado con matricula inmobiliaria N° 004-33371 v ficha catastral
0342004000001700087000000000, ubicado en la via circunvalar el

municipio de Andes-Antioquia”.

006

30 de mayo

“Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo "Andes: Alianza por
el Desarrollo Humano 2020-2023".

007

30 de mayo

"Por medio del cual se autoriza al alcalde municipal para realizar un
empréstito con el objetivo de elaborar la actualizacién catastral urbana 'y
rural del municipio de Andes-Antioquia”.

008

30 de mayo

“Por medio del cual se autoriza al alcalde municipal para enajenar un
predio de propiedad del municipio de andes a titulo gratuito y se dictan
otras disposiciones”.
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009

30 de mayo

"Por medio del cual se autoriza al alcalde municipal para que participe
en la constitucién de una sociedad de economia mixta para la construc-
cién, operacién y mantenimiento de la estacién central de transportes de
Andes, y se dictan otras disposiciones”.

010

30 de mayo

“Por medio del cual se autoriza al alcalde municipal para celebrar un
contrato de asociacién publico privado o crear una sociedad de econo-
mia mixta para la construccién, operacién y mantenimiento de la nueva
plaza de mercados municipal y se dictan otras disposiciones”.

011

16 de octubre

“Por medio del cual se autoriza al alcalde municipal de andes, para
realizar cesién a fitulo gratuito de bienes fiscales de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 de la ley 708 de 2001, modificado por el
articulo 277 de la ley 1955 de 2019".

012

24 de octubre

"Por medio del cual se crea la tasa pro deporte y recreacién en el muni-
cipio de Andes Antioquia y se dictan otras disposiciones”.

013

24 de octubre

"Por medio del cual se crea el consejo municipal de paz, reconciliacién y
convivencia en el municipio de andes”.

014

24 de octubre

"Por medio del cual se otorgan becas condicionadas para la matricula
y sostenimiento en educacién superior de los jévenes del Sisbén en los
niveles 1,2 y 3 del municipio de Andes”.

015

24 de octubre

"Por medio del cual se oforgan exenciones en el impuesto de industria
y comercio y en el impuesto de delineacién urbana a quienes amplien y
edifiquen parqueaderos publicos en el municipio de Andes”.

016

24 de octubre

"Por medio del cual se conceden facultades especiales al alcalde muni-

cipal de Andes-Antioquia, para la implementacién de un nuevo modelo

de prestacion del servicio de alumbrado publico en el municipio de an-

des que permita la modernizacién y mejora de dicho servicio, y se dictan
otras disposiciones”.
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Acuerdos Municipales

Como una estrategia para la planeacién participativa, el Go-
biemo Departamental de Antioquia celebré la jornada de Acuer-
dos Municipales en las diferentes regiones de Antioquia. Para el
caso del Suroeste, se lograron firmar 462 acuerdos en los diferen-
tes municipios.

En Andes, el equipo de trabajo de la administracién municipal,
encabezado por el alcalde Carlos Alberto Osorio Calderén, logré
que la Gobemacién de Antioquia aprobara, en primera instancia,
32 acuerdos y posteriormente 3 nuevos proyectos para un total de
35, siendo el segundo municipio con mayor ntmero de acuerdos
aprobados en el departamento.

Este logro representa una inversién para nuestro territorio de
$26.000 millones de pesos que se ejecutardn en obras de vi-
vienda, seguridad, prevencién de desastres, vias, entre otros sec-
tores que requieren atencién desde la administracién municipal.
Dichos proyectos se enfocardn en el mejoramiento de las condi-
ciones de vida en el municipio de Andes.

Acuerdos Municipales aprobados para Andes:

Fortalecimiento del SUMA

Construccién del centro vida
para el adulto mayor

Mantenimiento y construccién para
la movilidad rural

2.7 kilémetros de placa huella
Quebrada Arriba

Proyecto Avenida Medellin
Proyecto ciclo ruta via cabecera
urbana hacia la Universidad

de Antioquia

Restauracién de la zona boscosa

Pavimentacién sector la Reina

Construccion acueducto centro
poblado de Santa Rita

Saneamiento predial
Antioquia Se Pinta de Vida

Fortalecimiento del Cuerpo
de Bomberos

Revisién del Plan Local
de Seguridad Vial

Fortalecimiento de la Secretaria de
Trdnsito y Transporte

Inversiones para
nuestro territorio de

$26.000 millones

Formulacién de la Politica Publica

de Movilidad

Adquisicién de motocicletas
fuerza publica

Compra de cdmaras de
reconocimiento facial

Apoyo al reconocimiento
de la diversidad sexual

Fortalecimiento del sistema
de alerta fempranas

Fortalecimiento de la actividad
minera ancestral

Fortalecimiento para la gestién y
control de los ingresos municipales

Programa de huertas familiares
Infancia y Adolescencia

Implementacién de la politica
publica de las mujeres

Plan de intervenciones colectivas

Implementacién de politica
publica de adulto mayor

Ejecucién del programa APS
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